
SAAIC - Ndrodnf agentrira Erasmus* pre vzdelivanie a odbornrl pripravu udel'uje

Chartu Erasmus* v oblasti odborn6ho vzdeldvania a pripravy
t. 201 5-1-SKO1-KA109-008993

Strednej priemyselnej Skole-Ipari Szakktiz6piskola
Petofiho 2

945 50 Kom6rno

na obdobie 2015-2020.

Thto chafta predstavuje uznanie operadnej kapacity in5titricie realizovat' vysokokvalitnd mobilitnd
projekty a oceriujejej snahu o dosiahnutie vyS5ej internacionalizilcie v oblasti odborn6ho vzdel6vania
a pripravy prostrednfctvom programu ErasmuS*. Charta v oblasti odborndho vzdel|vania a pripravy

tieZ q'jadruje uznanie za rrysokri kvalitu zrealizovanych mobilitnich projektov a dlhodobi zdvazok

in5titricie k neust6lemu zlep5ovaniu mobilit, ako aj za strategickj pristup k organizdcli
a zadleiovaniu mobilit do svojich aktivit.

T6to charta opr6viuje horeuvedenri inStitriciu k pod6vaniu zjednoduSenej Ziadosti o grant v rSmci

kaZdorodnej Y j, zvy Erasmus*.
InStitricia sfhlasila s dodrZiavanim podmienok zverejnenlch vo Yyzve pre Charlu v oblasti
odborndho vzdel|vania a pripravy a plnenim prisl'ubov danjch v prihl65ke ku Charle. V5eobecne sa

zavaztje v najvy55ej moZnej miere zabezpedit' kvalitu pri organizilcii mobilit OVP v sflade so

Sprievodcom programom Erasmus-F a podmienkami stanovenymi v relevantnych zmluv6ch o grante,

dohodiich o vzdel|vani a z|vazkoch kvality.

V Bratislave, 30. 10.201 5

Riaditel'ka n6rodnej agentirry: Irena Fonodov6
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Priloha k Charte i. 2015-r-SK0l-KAl09-008993

ZAv l\zoxKVALITy MoBILITY v oBLAsrI oDBoRNEHo vzDELAvANIA
A PRIPRAVY V RAMCI PROGRAMU ENNSUUS+

Povinnosti vvsielaif cei orqanizdcie

. VJtbrat'vhodnd cielovd krajiny q partnerov z hostitefslgtch krajin, df|ku tnania
projektov a obsah umiestneniav zdujme dosiahnutia ielanych cielov vzdeldvania.

. Vybrat' ztiiastnenlch stdiistov alebo uiitelov a dali[ch odborn[kov na zdkladejasne

vymedz en! ch a tr ansp ar entnych vyb er ovy ch kritdrii.

o Vymedzit' pldnovand vysledlq vzdeldvania, pokiat ide o obdobie mobility, a to

z hladiskavedomost{, zruinosti a kompetenci[, ktord sa majil romfiaf.

. V prlpade vyslania itudentov alebo uiitel'ov a daliich odbornfkov, ktori sa

stretdvajil s prekdikami mobility, sa pre tieto osoby (napr. osoby s osobitnlmi

vzdeldvac[mi potrebami alebo osoby s telesnym postihnutfm) musia prijaf osobitnd

opatrenta.

o Pripravit' iliastnfkov v spoluprdci s partnerslEmi organizdciami na prakticlgt,

odborny a kultilrny iivot v hostitel'skej krajine, najmc) prostrednicfvom jazykovdho

vzdeldvania prisp6sobendho ich profesiondlnym potrebdm.

t Riadit' praktickd prvlq tykajilce sa mobility, organizdcie dopravy, ubytovania,

potrebndho poistenia, bezpeinosti a ochrany, iiadost[ o v[za, socidlneho

zabezpeienia, poradenstva a podpory, pr[pravnych ndvitev na mieste atd'.

. Vypracovut' dohodu o vzdeldvanf medzi ziliastnerrym stdiistom alebo uiitelom a
hostitel'skou organizdciou, aby boli oiakdvandvysledlqt vzdelhtania transparentnd

pre vietlq, ziliastnend stranY.

. Vyprucovat' spolu s hostitel'skou organizdciou postupy posudzovania s ciefom

zabezpeiil potvrdzovanie a uzndvanie vedomostf, zruinost[ a kompetencif, ktord sa

ziskali.
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Vypracovat' memorandd o porozumen[ medzi prfsluinymi orgdnmi v prfpade, ie sa

na iliely mobility vyuifua systdm ECVET.

Vytvoril'vhodnd komunikaind kandly, ktord sa maiil zaviesl poias trvania mobility,

a zabezpeiif, aby bolijasnd riiastnikom ai hostitelskei organizdcii.

Zuviest' systdm monitorovania projektu mobility poias celdho obdobiaieho trvania.

Akje to potrebnd z d6vodu osobitnych potrieb vzdeldvania alebo z d6vodu telesndho

postihnutia, vyuiivaf poias pobytu v hostitelskej krajine sluiby sprevddztriricich

osdb, ktord sa postarajil o praktickd veci.

Zabezpeiil' u zdokumenloval' spolu s hostitel'skou organizdciou hodnotenie

vysledkov vzdeldvania, ak je to moin6, z hladiska informdlneho a neformdlneho

vzdeldvania. Uzndval vysledky vzdeldvania, ktord p6vodne neboli pldnovan4, ale

poias mobility sa dosiahli.

V spoluprdci s kaidym uiastn[kom zhodnolit' ich osobny a profesiondlny rozvoi po

ukonieni obdobia strdvendho v zahranii[

o (Jzntivut' nadobudnutd vysledlE vzdeldvania prostrednicfvom systdmu ECVET,

Eur op as s -u al ebo iny ch certifikdtov.

. Slrit'vysledlqt projektov mobitity v io najvciiSej miere.

o Samohodnolit' mobilitu ako celok s cielom zistif, ii dosiahla svoje ciele a ieland

vlsledlqt,

o Dohodnrtf na mieru iity program odbornej pr[pravy pre kaiddho uia,stn{ka (ak je to
moine, p o i as pr lpr avny ch ndvi t ev).

c Vymedzit' pldnovand vlsledlE vzdeldvania, pokial'ide o obdobie mobility, a to

z hladiska vedomostf, zruinostf a kompetencif, ktord sa maiil rozv{iaf.
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Vypracovat' dohodu ovzdeldvanl so zuiastnenym stdiistom alebo uiitel'om, aby boli

oiakdvand vysledlE vzdeldvania transparentnd pre v|etlE ziliastnend strany.

Vylvorit'vhodnd komunikaind kandly, ktord sa majti zaviesf poias trvania mobility,

a zabezpeiif, aby boli riiastn[kovi j asn<L

D o h o dn rtf m ech anizmy monit or ov ani a a m ent or s tv a.

Priebeine hodnotit' pokrok dosiahnuty v oblasti mobility a priiaf vhodnd opatrenia,

akje to potrebn!.

Zabezpeiit' o zdokumenlovut' hodnotenie rytsledkov vzdeldvania, ak je to moind, z

hladiska informdlneho a neformdlneho vzdelinania. Uzndvaf vysledlry vzdeldvania,

ktord p6vodne neboli pldnovan,!, ale poias mobility sa dosiahli.

Povinnosti hostitel'skei organizScie

c Zvj,Sit' povedomie o kulture a mentalite hostitelskej krajiny.

Poverit' iliastnfkov talqtmi ulohami a povinnosfami, ktord zodpovedajil ich
vedomostiam, zruinostiam a kompetencidm q ciel'om odbornei pripravy, ako sa

uvddzav dohode ovzdeldvanf, a zabezpeiif, aby bolo k dispozicii pr[sluind
vybavenie a podpora.

Uriit' tutora alebo mentora na monitorovanie pokroku v odbornej prlprave
uiastnfka.

o Posk)tlnfit' praktickil pomoc, ak sa to vyiaduje, vrdtanejasndho kontaktndho miesta

pre stdiistov, ktor[ ielia faikostiam.

. Skontroloval' primerand poistenie pre kaZddho dtiastn{ka.

Povinnosti fiastnika

. Vlpracovul' dohodu o vzdeldvanf s vysielajilcou organizdciou a hostitelskou

organizdciou, aby boli oiakdvand vysledlgt vzdeldvania transpqrentnd pre vietky

ziliastnend strany.
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o Dodriiavat' vietlq podmienlq dohodnutd v silvislosti s umiestnenfm do programu
odbornej pripravy a snaZif sa, aby bolo umiestnenie.ilspeind.

o Dodriisvat' pravidld a ind prdvne predpisy hostitelskej organizdcie, jej beiny
pracovny ias, k6dex sprdtania a prnidld d6vernosti.

o Komunikovat' s vysielajticou organizdciou a hostircfskou organizdciou o vietlEch
probldmoch alebo zmendch tykaiilcich sa umiestnenia do programu odbornei
pripravy.

o Predloiit' sprdvu v urienom formdte spolu s poiadovanymi podpornymi dokumentmi

v suvislosti s ndkladmi na konci umiestnenia do programu odbornei pr[pravy.

Povinnosti sprostred kovatel'skei organiz6cie

. Vybrot'vhodnd hostitelskd organizdcie a zabezpeiif, aby boli schopnd dosiahnul
ciele umiestnenia.

c Poskytnilt' kontaktnd ildaje vietlqch ziliastnenych strdn a zabezpeiif, aby boli pred
odchodom iliastnfkov z ich domovskej krajiny pripravend vietlgt potrebnd ndleZitosti.

Poru5enie z|vazkov vyplyvaj ricich z chafty m6Ze viest' k j ej odf,atiu zo strany N6rodnej
agentriry Erasmus* pre vzdel6vanie a odbornu pripravu. Nedostatodn6 kvalila, zly
finandny manaZment, podvody, nizky podet mobilit, alebo Ziadne, resp. slabmice

zameranie na stratdgiu internacionalizilcieby mohli byt' d6vodmi na odilatie charfy.


