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MUNKAKORI LEIRAS

1. SZERVEZET: MOL-LUB Kft. Olajkeverd, Finomité és Kiszerel6 lizem

2. BENCHMARK MUNKAKOR NEVE:
Miiszakvezeto 1

3. POZiCIO NEVE:
Miiszakvezeto

4. MUNKAVALLALO NEVE:

5. MUNKAVALLALO TORZSSZAMA:

6. A MUNKAKOR CELJA (a munkakér szerepének 6sszegzése a szervezet szempontjabol):

Egy Uzem biztonsagos lzemeltetése a vonatkozé eldirasok, utasitasok és felettesei utasitasa szerint.
A termelési programban meghatarozott termékek megfeleld minéségben és mennyiségben térténd

biztositasa.

7. FO FELELOSSEGEK ES FELADATOK (amelyeket teljesiteni kell a munkavégzés soran —

maximum 8 pont):

Iranyitja a technoldgiai folyamatokat az érvényes elirasok figyelembevételével. Kiértékeli a
tapasztalt eltéréseket, rendellenességeket és a kapott vizsgalati eredményeket. Intézkedik a
szlkséges beavatkozasok végrehajtasarol.

Javitasra, illetve atadasra késziti el6 a meghibasodott lGzemi gépeket, berendezéseket.
Javitas utan atveszi és ellen6rzi a mikodéképességét.

Az Uzem miszaki allapotanak figyelemmel kisérése. Az lizem, a berendezések karbantartasra
torténd elbkészitése, a karbantartas ellenérzésében valo részvétel.

A biztonsagos Uzemeltetés fenntartasa, az Integralt Iranyitasi Rendszer felel8sségi teriiletére
vonatkozo feladatainak elvégzése, az Uzemvitellel kapcsolatos minéséglgyi dokumentumok
és feljegyzések kezelése, vezetése, ellendrzése.

A beosztott dolgozék munkajanak szervezése, iranyitasa, ellenérzése, a munkafegyelem
betartasa és betartatdsa.

Javaslatokat tesz a termelés gazdasagossaganak javitasa érdekében. Ismeri és hozzajarul az
Uzemre vonatkozo Minéségcélok teljestléséhez.

Kapcsolatot tart a tars- és segédiizemekkel, valamint a termelést tamogaté szervezetekkel.

8. DIMENZIOK:

Egy Uzemrész technoldgiai és helyismerete

Miszakjahoz tartozé beosztottak szama

<3

Az Uizemi blokk stratégiai besorolasa

kisebb egység

Az lizemeltetés bonyolultsagara jellemz6 értéke

<20
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9. VEGZETTSEG, TUDAS, TAPASZTALAT:

HATAROKON TULNYULO/

NEMZETK®OZI MUKODES NINCS HATARON TULNYULO KAPCSOLATA

SZUKSEGES

VEGZETTSEG/TAPASZTALAT - erettségi/ 5 ev

Szakiranyu technikusi/3év

- Rendszeres kommunikacié miszakjan beldl és kivil

SZAKMAI KOMPETENCIAK o egyarant
- J6 dontéshozatali képesség

- Megfelel6 motivacios készség

NYELVTUDAS - Angol alapfok
Datum,
Munkaltatéi jogkért gyakorld HR Partner Munkavallalé
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