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MUNKAKÖRI LEÍRÁS 
 

 
1. SZERVEZET:   MOL-LUB Kft. Olajkeverő, Finomító és Kiszerelő üzem 
 
2. BENCHMARK MUNKAKÖR NEVE:                        
                           Műszakvezető 1  

3. POZÍCIÓ NEVE:  
Műszakvezető 

4. MUNKAVÁLLALÓ NEVE:  
 

5. MUNKAVÁLLALÓ TÖRZSSZÁMA:  
 

 
 
6. A MUNKAKÖR CÉLJA (a munkakör szerepének összegzése a szervezet szempontjából): 
 
Egy üzem biztonságos üzemeltetése a vonatkozó előírások, utasítások és felettesei utasítása szerint. 
A termelési programban meghatározott termékek megfelelő minőségben és mennyiségben történő 
biztosítása. 
 
 
7. FŐ FELELŐSSÉGEK ÉS FELADATOK (amelyeket teljesíteni kell a munkavégzés során – 
maximum 8 pont):  
 
 

1. Irányítja a technológiai folyamatokat az érvényes előírások figyelembevételével. Kiértékeli a 
tapasztalt eltéréseket, rendellenességeket és a kapott vizsgálati eredményeket. Intézkedik a 
szükséges beavatkozások végrehajtásáról. 

2. Javításra, illetve átadásra készíti elő a meghibásodott üzemi gépeket, berendezéseket. 
Javítás után átveszi és ellenőrzi a működőképességét. 

3. Az üzem műszaki állapotának figyelemmel kísérése. Az üzem, a berendezések karbantartásra 
történő előkészítése, a karbantartás ellenőrzésében való részvétel. 

4. A biztonságos üzemeltetés fenntartása, az Integrált Irányítási Rendszer felelősségi területére 
vonatkozó feladatainak elvégzése, az üzemvitellel kapcsolatos minőségügyi dokumentumok 
és feljegyzések kezelése, vezetése, ellenőrzése. 

5. A beosztott dolgozók munkájának szervezése, irányítása, ellenőrzése, a munkafegyelem 
betartása és betartatása. 

6. Javaslatokat tesz a termelés gazdaságosságának javítása érdekében. Ismeri és hozzájárul az 
üzemre vonatkozó Minőségcélok teljesüléséhez. 

7. Kapcsolatot tart a társ- és segédüzemekkel, valamint a termelést támogató szervezetekkel. 
 
 

8. DIMENZIÓK:  
          
Egy üzemrész technológiai és helyismerete  

Műszakjához tartozó beosztottak száma  < 3 

Az üzemi blokk stratégiai besorolása  kisebb egység 

Az üzemeltetés bonyolultságára jellemző értéke  < 20 
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9. VÉGZETTSÉG, TUDÁS, TAPASZTALAT:  
 
HATÁROKON TÚLNYÚLÓ/ 
NEMZETKÖZI MŰKÖDÉS NINCS HATÁRON TÚLNYÚLÓ KAPCSOLATA 

SZÜKSÉGES 
VÉGZETTSÉG/TAPASZTALAT 
 

- érettségi/ 5 év  
Szakirányú technikusi/3év  

SZAKMAI KOMPETENCIÁK 
 

- Rendszeres kommunikáció műszakján belül és kívül 
egyaránt 

- Jó döntéshozatali képesség 
- Megfelelő motivációs készség 

 
NYELVTUDÁS  - Angol alapfok 

 
 
 
 
 
 
Dátum,  
 
 
 
 
 
 
 
 
…………………………………             ……… ………………                        ……………………... 
Munkáltatói jogkört gyakorló                  HR Partner           Munkavállaló 
 


